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Концепция воспитательной работы 
Особенностью современного подхода к организации воспитательной 

деятельности колледжа является системное видение процесса воспитания и 
выделения целостного комплекса необходимых факторов, обеспечивающих 
эффективность этой работы. В настоящее время, когда учебное заведение 
выполняет социальный заказ государства по подготовке профессиональных 
кадров готовых к труду и социокультурной жизни, повышается важность 
воспитательной составляющей при подготовке современного специалиста. В 
этих условиях чрезвычайно актуальным является создание системы 
воспитательной работы на основе специфики колледжа, с учетом 
направленности профессиональной подготовки, экономических, 
региональных особенностей. 

С целью создания системы воспитательной деятельности, эффективной 
для формирования активной, социально-ответственной, всесторонне 
развитой личности специалиста, востребованного на рынке труда, в 
колледже была разработана концепция воспитательной работы. 

Концепция содержит характеристику системы воспитательной работы, 
организационной структуры управления воспитательной работой, методов 
воспитательного воздействия и технологии воспитания, характеристику 
модели личности специалиста - выпускника медицинского колледжа. 

 
1. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В МЕДИЦИНСКОМ 

КОЛЛЕДЖЕ СГМУ 
 

Главная идея концепции - в образовательном пространстве колледжа 
создать и поддерживать такую воспитательную систему, которая под 
управляющим воздействием воспитывающей среды, и при непосредственной 
мотивации студентов, приведет к максимальным результатам 
воспитательной работы, достижению целей всех участников 
воспитательного процесса.  

Главная цель педагогического коллектива колледжа - подготовка 
конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой 
профессиональной компетентностью, базовой социальной культурой, 
обладающего качествами, востребованными в условиях рынка, способного 
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ставить и достигать личностно значимые цели, способствующие 
профессиональной самореализации. 

Отсюда можно выделить следующие базовые компоненты воспитания. 
1. Воспитание духовной личности (потребность в познании и 

самопознании, красоте, рефлексии, общении, поиске смысла жизни; это - 
анатомия внутреннего мира, целостность натуры). 

2. Воспитание гуманной личности (милосердие, доброта, 
способность к состраданию, сопереживанию, терпимость, 
доброжелательность,  готовность оказывать помощь, стремление к миру, 
добрососедству и т.д.). 

3. Воспитание свободной личности (высокий уровень самосознания; 
чувство собственного достоинства, самоуважения; самодисциплина, 
честность, ориентирование в духовных ценностях жизни и т.д.). 

4. Воспитание творческой личности (развитые способности; 
потребность в преобразующей деятельности; знания, умения, навыки, 
развитый интеллект и т.д.). 

5. Воспитание практичной личности (знание основ экономики, 
трудолюбие, хозяйственность; компьютерная грамотность, владение 
иностранными языками, знание народных традиций и обычаев; здоровый 
образ жизни, физическая закалка и т.д.). 

В основе такой воспитательной работы лежат следующие принципы: 
1.        Личностно - ориентированный подход - признание личности 

воспитанника высшей социальной ценностью; 
2. Гуманистический подход - психологизация всей учебно- 

воспитательной работы,  внедрение кооперации и сотрудничества в учебной 
и внеурочной деятельности, отказ от авторитарных методов; создание 
атмосферы, поддерживающей уверенность студента в себе, создающей 
ситуацию успеха, развивающей творческое начало; 

3. Деятельностный подход - организация жизнедеятельности, 
соответствующей общечеловеческим потребностям, возрастным 
особенностям студентов; активности в различных видах деятельности; 

4. Социокультурный подход - опора в воспитании на 
общечеловеческие ценности и национальные традиции народа, мировую и 
национальную культуру. 

Методы воспитательного воздействия включают в себя: методы 
побуждения к активным действиям (поощрение, стимулирование, 
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повышение социальной значимости, сила положительного примера и т.д.); 
методы принуждения - законодательство, нормативные требования, 
регулирующие правила поведения студентов, директивные указания, 
распоряжения, приказы; методы убеждения - те, которые базируются на 
мотивации поведения через потребности. К ним относятся методы 
морального стимулирования качественного выполнения работы (достижение 
высоких результатов в учебе и жизни), в установленные сроки и 
оптимальными способами. Лидерские качества и способность к 
максимальному результату - положительный эффект воспитывающего 
воздействия. 

Технология воспитания предполагает как непосредственное управляющее 
воздействие на личность студента с целью достижения поставленных целей, 
так и опосредованное воздействие на воспитывающую среду, с целью 
создания оптимальных условий для развития свойств и качеств личности, 
личностно значимых целей. Следование за интересами и потребностями 
личности студента составляет основу гуманистической педагогики 
воспитательного пространства колледжа. Интерес и воля - механизмы 
включения личности в преобразовательную деятельность. Организуя 
внешнюю среду, проводя акции, мероприятия, стимулируется интерес и 
потребности личности в сопричастности, возникает потребность в познании, 
самоанализе, признании. Проектируется приемлемые ценностные ориентиры 
целеполагания, формирования себя как специалиста, духовного, 
нравственного и интеллектуального развития. Таким образом, 
активизируется деятельность студента по самовоспитанию, саморазвитию и 
самосовершенствованию, через воспитывающую среду колледжа. 

Воспитательная работа в колледже является частью единого учебно- 
воспитательного процесса. 

Цели воспитания и задачи воспитательной работы реализуются в 
образовательном пространстве, во внеучебное время и в учебном процессе. 

 
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Воспитательная работа в колледже реализуется на следующих уровнях: 
На уровне колледжа: 
• Осуществляется координация внеучебной работы в колледже 

заместителем директора по воспитательной работе; 
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• Создается институт кураторства (классные руководители); 
• Действует студенческое самоуправление, студсовет; 
• Формируется воспитательная  комиссия; 
• Проводится воспитательная работа ЦМК (организация учебных 

внеаудиторных мероприятий); 
• Создаются досуговые формы организации студенческой 

деятельности, такие как спортивные секции, вокальная студия, 
хореографический кружок, предметные кружки и т.п. 

На уровне отделения: 
• Координируется воспитательная деятельность заведующими 

отделений; 
• Действует старостат; 
• Совещания с кураторами групп; 
На уровне учебной группы: 
• Координацию воспитательной работы с группой осуществляет 

классный руководитель (куратор); 
• На собрании учебной группы избирается актив группы во главе со 

старостой; внутри группы при организации внеклассных мероприятий 
создаются малые творческие группы, лекторские бригады и т.п. 

 
3. ФОРМЫ, МЕТОДЫ И СРЕДСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
В воспитательной системе колледжа используются три уровня форм 

организации воспитательной деятельности: 
3.1. Первый уровень - массовые мероприятия. В качестве традиционных 

предлагается организация следующих мероприятий: 
1. Акция «Первокурсник», в рамках которой могут быть проведены: 
• Посвящение в студенты; 
• Конкурсы первокурсников по теме «Презентация группы», «Наша 

визитная карточка»; 
• Выдача учебной литературы; 
• Анкетирование первокурсников «Мир моих интересов»; 
• Мониторинг уровня воспитанности. 
2. Конкурсы поэтического мастерства. 
3. Внутриколледжные спортивные мероприятия. 
4. Концерт, посвященный «Дню учителя», «Дню пожилого 
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человека». 

5. Конкурсы «Лучший студент года», «Музыкальный 
марафон». 

6.  Новогодние праздники 
7.   Областной фестиваль «Студенческая весна». 
8.   Конкурс «А, ну-ка девушки!» 
9.   Мероприятия ко Дню Победы. 
10. Посещение музеев и выставок г.Саратова. 
11. Театральные гостиные (встреча с артистами театров). 
12. Литературные гостиные. 
13. Выпускные мероприятия (вручение дипломов). 
3.2. Второй уровень - групповые формы. К ним относятся: мероприятия 

внутри коллектива академических групп, работа предметных студенческих 
кружков, работа кружков по интересам, студий творческого направления, 
работа общественных студенческих объединений (лекторских бригад). 

3.3. Третий уровень - индивидуальная личностно-ориентированная 
воспитательная работа, осуществляемая в следующих формах: 

• Индивидуальное консультирование преподавателями студентов по 
вопросам организации учебно - познавательной деятельности в рамках 
учебного курса; 

• Индивидуальная работа, проводимая кураторами групп; 
• Разработка индивидуализированных программ развития студента, 

составленные психологом; 
• Работа в составе небольших временных инициативных групп по 

реализации конкретных творческих проектов (научных, педагогических, 
творческих и т.п.); 

• Индивидуальная научно-исследовательская работа студентов под 
руководством преподавателей; 

• Работа студентов в рамках различных учебных практик под 
руководством методистов. 

 
4. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
4.1. Общекультурное воспитание. 
Помогая студенту в овладении общей культурой, педагог формирует 

творческую индивидуальность - уникальную личность, способную 
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реализоваться в системе гуманистических отношений, в соответствии с 
интересами и потребностями других людей. 

Необходимо создание педагогических условий для следующих факторов: 
• Осознание личностью своей неповторимости при адекватности 

самооценки, умении посмотреть на себя со стороны, способности к 
саморефлексии и самодиагностике; 

• Развитие самостоятельности и креативности мышления; 
• Формирование у студента четкой структуры убеждений, умения 

аргументировано отстаивать и защищать свои взгляды и интересы, стойко 
переживать свои неудачи, преодолевать жизненные препятствия; 

Создание атмосферы познавательного комфорта является не только 
задачей студента, но и непременным условием гуманизации современного 
образования. 

Необходима ориентация педагогов на реальные информационные 
потребности студентов, актуальный уровень их готовности к познавательной 
деятельности. 

Это обеспечивается: 
• Системой диагностирования интеллектуальных способностей 

(тип внимания, умение обобщать, анализировать, выражать мысль и т.д.); 
• Системным подходом к обучению студентов навыкам 

самостоятельной учебной деятельности, к воспитанию культуры и научной 
организации учебного труда; 

• Целенаправленной работой по формированию культуры 
письменной и устной речи; 

• Системным подходом к обучению студентов умению 
рационально распределять учебное время и учебную нагрузку; 

• Системой психологических приемов самопознания, 
самовоспитания, аутотренингов, освоения общечеловеческих ценностей. 

Фомы реализации: 
• Изучение нормативных документов, регламентирующих 

поведение в колледже и в общественных местах; 
• Беседы, классные часы по данной тематике; 
Встречи с сотрудниками правоохранительных органов; работа 

воспитательной комиссии; 
• Содействие работе органов студенческого самоуправления, а 

также развитие отношений социального партнерства в сфере воспитательной 
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деятельности; 

• Заседание Студсовета; 
• Участие в городских акциях, инициируемых молодежными 

организациями «Областной фестиваль «Студенческая весна»»; 
• Конкурс «Лучший студент года». 
4.2. Духовно-нравственное воспитание. 
Духовно-нравственное воспитание направлено на: 
• Формирование и развитие системы духовно-нравственных 

знаний и ценностей; 
• Реализацию знаний, связанных с нормами нравственности и 

профессиональной этики в учебной, производственной и общественной 
деятельности; 

• Формирование у студентов репродуктивного сознания и 
установок на создание семьи как основы возрождения традиционных 
национальных моральных ценностей. 

Формы реализации воспитательных задач: 
• Разработка методик оценки воспитанности студентов и 

проведение диагностики; 
• Проведение традиционных внутриколледжных праздников: 

«Музыкальный марафон», «А, ну-ка, девушки!», «Выпускной вечер»,  
КВНы, «Презентация колледжа», «Посвящение в студенты»; 

• Организация экскурсий в музеи г. Саратова; 
• Посещение театров, встречи с артистами; 
• Тематические классные часы; 
• Коллективные творческие дела (оформление кабинетов к 

Новому году, изготовление поделок, выпуск стенгазет); 
• Вокальный ансамбль, хореографический коллектив, 

студенческий театр 
4.3.   Гражданско-патриотическое воспитание. 
Воспитание патриотизма, ответственности и любви к «малой» Родине. 
Основные задачи воспитательного процесса: 
• Содействие социальной адаптации студента в условиях 

современного города; 
• Проведение пешеходных прогулок, автобусных экскурсий, 

маршрутов выходного дня, заочных путешествий по карте города и области; 
• Организация циклов тематических классных часов, лекций, 
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вечеров: «История Саратова», «История районов города», «Село(город) в 
Саратовской области - моя «малая» Родина», «Архитектурные сооружения, 
церкви, монастыри Саратова», «Природа Саратовского края»; 

• Оформление учебных кабинетов, выпуск стен газет, 
бюллетени; 

• Устройство фотовыставок, выставок рисунков, книг, 
семейных альбомов и реликвий; 

Краеведческая внеурочная работа (конференции, встреча с интересными 
людьми и т.д.). 

Воспитание гражданина России. 
Современный гражданин России должен иметь представление об истории 

страны, ее политическом устройстве, о многообразии и специфике 
экономических моделей, действующих в нашем обществе, о приоритетах в 
промышленности, сельском хозяйстве, сфере обслуживания. У студентов 
колледжа необходимо формировать осознанное отношение к таким новым 
социальным явлениям, как рыночная экономика, конкуренция, политика 
бизнеса. При этом желательна ориентация на отечественные традиции и 
опыт национального предпринимательства. Непременным условием 
является правовая культура, уважение к конституции РФ. 

Воспитание человека Мира. 
Жизнь в XXI веке потребует нового качественного подхода к решению 

глобальных проблем, поэтому в воспитании студента как человека Мира 
могут быть намечены следующие основы направления: 1) гармонизация 
взаимодействия человека с окружающей его экономической и социальной 
средой; 2) воспитание студента в духе гуманистических отношений между 
людьми. 

Воспитание предполагает формирование представлений о равенстве 
людей как членов единого человеческого общества. При этом необходима 
информация об экономических, политических, социальных правах и 
свободах человека. Это также подразумевает обучение сотрудничеству и 
диалогу на уровне отдельных людей - носителей различных взглядов и 
концепций, различных национальных групп, различных культур и стран. 
Диалог культур способствует: 

• Признанию равенства различных культур; 
• Сознательному овладению этикой культурного межнационального 

общения, развитию речевого такта, языковой, культурной терпимости, 
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толерантности; 

• Готовности к совместной деятельности, сотрудничеству в различных 
областях человеческой культуры; 

• Развитию чувства социальной ответственности за будущее 
цивилизации; 

• Формированию психологической готовности к общению с людьми 
иных взглядов, стилей и образа жизни. 

Существенным компонентом воспитания являются уважение к правам и 
свободам других людей; терпимость к их религиозным взглядам, знание 
приемов социально-психологической защиты личности в ситуациях 
социальной напряженности и конфликтов. 

Формы реализации воспитательных задач: 
• Знакомство студентов с работами выдающихся представителей 

философии мира, с историей миротворческих и правозащитных организаций 
и движений в мире и нашей стране; 

• Накопление опыта миротворческой и благотворительной деятельности 
на уровне семьи, группы, колледжа, в рамках международных движений и 
акций, объединяющих студентов, родителей, педагогов, представителей 
общественности разных стран; 

• Проведение мероприятий, посвященных Дню прав человека (10 
декабря), Международному дню учителя (5 октября), Дню Победы и др-; 

• Цикл бесед «Символика России»; 
• Организация конкурсов, викторин, посвященных истории 

Отечества; 
• Турниры знатоков по правовым проблемам государственного 

образования; 
• Встречи с ветеранами войны; 
• Проведение тематических классных часов, посвященных Дню 

Победы, дню защитника Отечества, другим памятным датам; 
• Организация в рамках кружковой работы исследовательской 

деятельности по изучению родного края; 
• Проведение выставки фоторабот; 
• Любимые улицы Саратова. 
4.4. Профессиональное воспитание. 
В процессе обучения в колледже у студента формируется правильное 
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понимание сущности профессионального самоопределения и мотивации 
профессиональной деятельности. 

Коллектив колледжа должен формировать у обучающихся: систему 
знаний; осознанное отношение к своим профессиональным достижениям; 
индивидуальную и коллективную ответственность за выполнение учебно- 
производственных заданий; активный интерес к выбранной профессии. 
Профессиональное воспитание - это приобщение студентов ко всем 
компонентам профессиональной культуры: 

• Информативная культура; 
• Умение учиться самим и учить других; 
• Выявление и развитие профессиональных способностей и 

качеств (перспективных, коммуникативных, конструктивных и т.д.). 
Важнейшим аспектом профессионального воспитания является 

сотрудничество с выпускниками, позволяющее проанализировать 
эффективность деятельности педагогического коллектива через 
установление связи с выпускниками, анализ их работы (проблем, 
трудностей, достижений, успехов) в лечебных учреждениях. 

Формы реализации воспитательных задач: 
• Организация конкурсов профессионального мастерства; 
• Проведение недели первокурсников (конкурс «Презентация группы 

«Здравствуйте, это мы!»»; «Посвящение в студенты»; классные часы по 
изучению нормативных локальных актов, экскурсии по кабинетам); 

• Тематические классные часы, посвященные истории профессии, 
людям, прославляющим эти профессии; 

• Встречи с выпускниками колледжа; 
• Сотрудничество с клиниками СГМУ (организация новогодних 

утренников, шефских концертов в отделении госпитальной педиатрии, 
помощь в проведении субботников); 

• Развитие волонтерского движения посредством санитарно-
просветительской  работы в школах г.Саратова. 

4.5. Воспитание здорового образа жизни. 
Формирование здорового образа жизни студентов, ценностей физической 

культуры, готовности вести пропагандистскую профилактическую работу в 
этом направлении: 

• Проведение диспансеризации студентов колледжа и 
мониторинг здоровья; 
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• Формирование групп здоровья; 
• Составление рекомендаций по работе со студентами, 

имеющими заболевания; 
• Организация спортивно-массовой работы (спортивные 

соревнования, спартакиады, конкурсы); 
• Проведение тематических месячников по пропаганде ЗОЖ 

(формы проведения мероприятий: конкурс средств наглядной агитации, 
открытые классные часы, викторины, исследовательская работа, 
конференции); 

• Работа лекторских групп; 
• Психологическая служба колледжа (диагностика, анализ, 

коррекция, индивидуальные консультации). 
 

5. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ 

 
5.1. Степень стабильности и четкости работы всех звеньев системы 

воспитательной работы в колледже. 
5.2. Массовость участия студентов в различных внутриколледжных 

мероприятиях. 
5.3. Качество участия студентов в различных мероприятиях, 

результативность участников соревнований, вечеров, фестивалей, конкурсов. 
5.4 Присутствие  постоянной и живой инициативы студентов, их 

самостоятельный поиск новых форм внеучебной работы, стремление к 
повышению качества проведения культурно-массовых мероприятий. 

5.5 Отсутствие правонарушений среди студентов. 
5.6. Динамика показателей диагностики уровня воспитанности студентов. 
 

6. МОДЕЛЬ ЛИЧНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА МЕДИЦИНСКОГО 
КОЛЛЕДЖА СГМУ 

 
Студенты, получившие среднее медицинское профессиональное 

образование в колледже, обладают большим жизненным потенциалом, 
высоким уровнем духовного и нравственного развития, мировоззрением, 
качествами и свойствами специалиста, позволяющими максимально 
проявить себя в труде, занять достойное место в жизни, достигать личные 
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цели, принести пользу обществу и государству. 
Молодой специалист должен: 
• Обладать глубокими знаниями и навыками по направлению

профессиональной подготовки, смежным областям знаний. 
• Иметь свою мировоззренческую позицию, нравственные идеалы,

гуманистические ценности, соблюдать общечеловеческие нормы 
гуманистической морали. 

• Уважать Конституцию, государственную символику и законы
Российского государства, обладать социальной ответственностью, 
гражданским мужеством, внутренней свободой и чувством собственного 
достоинства, способностью к объективной самооценке. 

• Быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям жизни,
уметь ориентироваться в социально-политической обстановке. 

• Обладать способностью к саморазвитию своего интеллекта и
профессиональных качеств. 

• Иметь потребность в достижениях и самостоятельном принятии
решений, обладать целеустремленностью и предприимчивостью. 

• Обладать высокой социальной активностью во всех сферах
жизнедеятельности, стремлением к поиску нового и способностью находить 
нестандартные решения жизненных проблем, конкурентоспособностью в 
социально-экономической деятельности, профессиональной и социальной 
мобильностью. 

• Уметь сочетать свои интересы с интересами общества.
• Уметь работать в коллективе, с уважением и вниманием

относиться к другим людям, их мнению и интересам. 
• Обладать сознанием российского гражданина, гражданскими

качествами, патриотизмом, стремлением к сохранению единства России и к 
становлению ее как великой державы, занимающей одно из ведущих мест в 
мировом сообществе. 
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